
Отчет
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции

в МБОУ «Лицей № 130» за 2024 год

Деятельность МБОУ «Лицей № 130» по профилактике и предупреждению
коррупционных правонарушений осуществлялась в соответствии с планом,
утверждённым приказом школы|от 10.01.2024 № 06-р «Об утверждении плана

мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ «Лицей № 130» на 2024 год».
Основными целями деятельности коллектива школы в этом направлении

являлись:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в

МБОУ «Лицей № 130»;
- обеспечение выполнения плана противодействия коррупции в МБОУ «Лицей

№ 130» в рамках компетенции администрации общеобразовательной организации;
- обеспечение защиты прав и ваконных интересов граждан от негативных

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к
деятельности администрации Лицея.

Для достижения указанных целей ставились следующие задачи:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация Полномочий должностных лиц;
- формированиеи к сознания участников образовательного

процесса;
- обеспечение неотвратимости р ЕН за совершение коррупционных

правонарушений;
- Повышение эффективности управления, качества и доступности,

предоставляемых образовательной организацией образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности

МБОУ «Лицей № 130».
В соответствии с планом мероприятий по противодействию коррупции в

МБОУ «Лицей № 130» на 2024 Год, основными направлениями реализации
антикоррупционной политики в школе в 2024 году были выполнены следующие
мероприятия:

Информация о результатах исполнения
плановых мероприятий

1. Организационные мёры по обеспечению реализации
антикоррупционной политики

1.1. | Разработка и утверждение Разработан и утвержден план
плана мероприятий мероприятий (10.01.2024 № 06-р).
антикоррупционной
направленности.

1.2. |Информирование
правоохранительных органов

№ | Плановое мероприятие



выявленных фактах коррупции
в сфере деятельности лицея.

2. Формирование механизмов общественного антикоррупционного
контроля

2.1 | Проведение Жалоб и заявлений граждан,
антикоррупционной экспертизы | содержащих факты злоупотребления
жалоб и обращений граждан на | служебным положением,
действия (бездействия) вымогательства, взяток и другой

работников. информации коррупционной
2.2 | Осуществлять усиленный направленности В отношении

контроль за рассмотрением работников лицея за 2024 год не

жалоб и заявлений граждан, поступало.
содержащих факты
злоупотребления служебным
положением, вымогательства,
взяток и другой информации
коррупционной направленности
в отношении работников лицея.

3. Создание эффективного контроля
зараспределением и расходованием средств.

3.1 | Обеспечение и своевременное |Проведен внутренний контроль
исполнение требований к соблюдения Федерального закона от

финансовой отчетности. 05.04.2013 М 44-ФЗ «О контрактной
3.2 | Соблюдение при проведении системе в сфере закупок товаров, работ,

закупок товаров, работ и услуг
для нужд МБОУ «Лицей №130»
требований по заключению
договоров с контрагентами в
соответствии с действующим
законодательством.

услуг ДлЯ обеспечения
государственных и муниципальных
нужд». Контроль проведен по
следующим направлениям:
- заключение договоров путем
самостоятельных закупок
проведения торгов;
- проверка договоров на соответствие
действующему законодательству;

без

- соблюдение действующего
законодательства о размещении
заказов.
В ходе контроля нарушений не
выявлено:
договоры заключены в установленные
сроки, условия поставки выполнены в
соответствии С условиями
заключенных договоров, оплата
произведена В срок, договоры
оформлены в соответствии с

действующим  законодательством в
сфере закупок товаров,
работ, услуг; информация о закупках



размещена в информационной системе
в соответствии с требованиями 44-ФЗ,
нормативно-правовым документами
регионального и — муниципального
уровня, локальными актами

профессионального развития
работников

3.3 | Целевое использование средств |В ходе контроля нарушений не
МБОУ «Лицей №130» выявлено

3.4 | Организация контроля за Лицей не сдает в аренду свободные
выполнением законодательства |помещения и иное имущество.
о противодействии коррупции
при проведении проверок по
вопросам обоснованности и
правильности сдачи в аренду
свободных помещений, иного
имущества, обеспечения его
сохранности, целевого и
эффективного использования.

4. Антикоррупционные мероприятия по формированию
антикоррупционного мировоззрения.

4.1 | Проведение цикла Все работники школы в 2024 г. были
мероприятий, направленных на | ознакомлены с внесенными
разъяснение и внедрение норм | изменениями в локальные акты
корпоративной этики.

4.2 | Совершенствование принципов | Комиссия по противодействию
подбора и оптимизации коррупции в течение года выступала на
использования кадров административных совещаниях, где

4.3 | Проведение оценки были рассмотрены вопросы:
должностных обязанностей «Преимущество соблюдения законов»;
руководящих и иных «Как разрешать противоречия между
работников, исполнение желанием и — требованием». На
которых в наибольшей мере производственных совещаниях
подвержено риску работников школы рассматривались

| коррупционных проявлений. вопросы: «Коррупция как
4.4 | Усиление персональной противоправное действие».

ответственности работников за |Проведен школьный конкурс плакатов
неправомерно принятые «Мы против коррупции»
решения в рамках служебных Случаи нарушения
полномочийи за другие антикоррупционного
проявления бюрократизма. законодательства в 2024 году

отсутствую.
4.5 | Стимулирование Регулярно проводятся заседания

комиссии по принятию
решений о распределении средств
стимулирующей части фонда оплаты
труда с занесением в протокол

5. Информационная деятельность.



5.1 |Формирование пакета На сайте в разделах: «Сведения об
материалов на сайт Лицея. образовательной организации»,

«Документы» выставлен пакет
документов:
1.  Антикоррупционная — политика
МБОУ «Лицей № 130» (приказ № 239-р
от 01.09.2023).
2. Положение о антикоррупционной
политике МБОУ «Лицей № 130»
(приказ № 239-р от 01.09.2023).
3. Положение о порядке уведомления
руководителя о фактах обращения в
целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений
(приказ № 239-р от 01.09.2023).
4. Положение о конфликте интересов
работника МБОУ «Лицей № 130»
(приказ № 239-р от 01.09.2023).
5. Положение о кодексе
профессиональной этики работников
«МБОУ «Лицей № 130» (приказ № 317-
рот 17.11.2023)
6. Приказ о назначении ответственного
лица за работу по антикоррупционной
политике № 229а- рот 28.08.2024
и План мероприятий
антикоррупционной направленности.

6. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их
проектов.

6.1 (| Использование нормативно- Все локальные акты актуальны.
правовой базы по
антикоррупции, регулирующей
проведение антикоррупционной
экспертизы правовых
локальных актов учреждения и
их проектов.

7. Предоставление отчетной информации.
7.1 | Предоставление отчетной Ежеквартально В комитет по

информации по исполнению образованию Г. Барнаула
мероприятий предоставляется информация по
антикоррупционной вопросу предупреждения и
направленности противодействия коррупции

Выводы:
1. План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ «Лицей № 130»
на 2024 год выполнен в полном объеме на качественном уровне.



2. Контроль за реализацией плана мероприятий по противодействию коррупции
в МБОУ «Лицей № 130» системно осуществляется директором Лицея и
председателем комиссии по предупреждению коррупционных и иных
правонарушений в Лицее.
3. Система профилактических мер, направленных на противодействие
коррупции в МБОУ «Лицей № 130», позволила избежать совершения
работниками ШКОЛЫ противоправных действий, нарушающих
антикоррупционное — законодательство, способствовала активизации
деятельности по антикоррупционному образованию обучающихся школы.

фиДиректор МБОУ Гаппель О.Ю.


