
 

 



2 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения между работниками и 

работодателем муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Лицей №130» (далее Лицей) (ст. 40 ТК РФ). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Конституция Российской Федерации; 

 нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 законодательные и иные нормативные правовые акты; 

 Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность, на 2022-2024 годы; 

 Городское отраслевое соглашение, по организациям города Барнаула, 

осуществляющим образовательную деятельность, на 2022-2024 годы; 

1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя 

Шараповой Ольги Ивановны (далее именуемый «Работодатель») и 

работниками, от имени которых выступает первичная профсоюзная 

организация в лице председателя Соколовой Ирины Юрьевны, (далее – 

«Профком»). Для обеспечения регулирования социально-трудовых 

отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения 

коллективного договора, а также для организации контроля за его 

выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на 

локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и 

действующий на основании утвержденного сторонами положения. 

1.4. Работники Лицея поручают органам профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам, 

обусловленным настоящим Коллективным договором (ст. 29 ТК РФ). 

1.5. Обсуждение Коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора, а затем заключается в лице их представителей от 

работодателя - директором Лицея и от работников - председателем 

профсоюзной организации (ст. 40 ТК РФ). 

1.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня его подписания. 

1.7. Подписанный сторонами Коллективный договор, приложения к 

нему в семидневный срок направляются в соответствующий орган по труду 

для уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ). 

1.8. Контроль над исполнением договора осуществляется сторонами, 

проводившими переговоры по его заключению и подписанию, их 
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представителями, соответствующими органами по труду. При проведении 

указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, 

а также соответствующим органам по труду необходимую информацию не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51 ТК 

РФ). 

1.9. Стороны коллективного договора  
1.9.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работодатель в лице директора (в дальнейшем «Работодатель») и работники 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей 

№130» в лице их представителя, председателя первичной профсоюзной 

организации Лицея (далее Профсоюз). 

1.9.2. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут 

уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам 

индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ним 

отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной 

организацией (ст. 30 ТК РФ). 

1.9.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями 

сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

- создания системы социально-трудовых отношений в организации, 

максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, 

успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и 

деловой репутации; 

-установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих 

положение работников по сравнению с действующим законодательством; 

-повышения уровня жизни работников и членов их семей; 

-создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

-практической реализации принципов социального партнерства и 

взаимной ответственности сторон. 

1.9.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для 

осуществления указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в 

отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и 

Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами. 

1.9.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства: 

Работодатель обязуется: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на 

организацию в установленном законами порядке, условия коллективного 

договора, трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным 

договором; 

- создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, усиления мотивации производительного труда; 

- учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных 

производственных планов, и программ; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты 

трудовых прав. Работник может отказаться от выполнения работы, не 

предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его 

жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником 

сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными 

законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата. 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными 

законами и иными нормативными актами; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов 

о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям. 

1.9.6. Профсоюз как представитель работников обязуется: 

- способствовать устойчивой деятельности организации присущими 

профсоюзам методами; 

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового 

распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых 

обязанностей; 

- способствовать росту квалификации работников, содействовать 

организации конкурсов профессионального мастерства; 

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий 

их труда; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде 

и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других 

актов, Действующих в соответствии с законодательством в организации; 

1.9.7. Работники обязуются: 
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- полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные на них трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

-  выполнять установленные нормы труда; 

- способствовать повышению эффективности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в 

коллективе, уважать права друг друга. 

2. Предмет договора: 

2.1. Предметом настоящего договора являются преимущественно 

дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях 

труда, его оплаты, социальном обслуживании работников Лицея, гарантии и 

льготы, предоставляемые работодателем. 

2.2. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся 

основные положения трудового законодательства, имеющие наибольшее 

значение для работников. 

2.3. Стороны, подписавшие договор, принимают на себя обязательства 

соответствующих сторонам соглашений. 

2.4. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 

уровня прав работников на период действия настоящего договора в Лицее 

соблюдаются прежние нормы. 

2.5. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников Лицея. 

2.6. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, которые работодатель принимает по согласованию с 

профкомом: 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- положение о системе оплаты труда работников; 

- соглашение по охране труда; 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 

ТК РФ) и другие вопросы; 
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- другие локальные нормативные акты. 

3. Срок действия договора и порядок внесения дополнений и 

изменений: 

3.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и 

вступает в силу со дня подписания его сторонами либо со дня, установленного 

коллективным договором (ст. 43 ТК РФ). 

3.2. По истечении этого срока Коллективный договор может быть 

продлен сторонами на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

3.3. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем 

до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

3.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

3.5. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

3.6. При смене формы собственности организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

3.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

3.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

3.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

3.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 

к снижению уровня социально-экономического положения работников Лицея. 

3.11. Дополнения и изменения настоящего Коллективного договора 

рассматриваются комиссией (проводившей переговоры по его заключению) и 

подписываются работодателем и председателем Профкома (ст. 44 ТК РФ). 

4. Трудовой договор 
4.1. Трудовой договор со всеми вновь поступающими на работу в Лицей 

работниками заключается в письменной форме, как на неопределенный срок, 

так и на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен Трудовым кодексом и иными Федеральными законами (ст. 58 

ТК РФ). 

4.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
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подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. 

4.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, 

считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе, 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме 

не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе. 

4.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и работодателем. Работник обязан приступить к исполнению 

трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в 

трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 

приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора 

в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, 

установленный в соответствии с ч. 2 или ч.3 ст.61 ТК РФ, то работодатель 

имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой 

договор считается незаключенным. Аннулирование трудового договора не 

лишает работника права на получение обеспечения по обязательному 

социальному страховому при наступлении страхового случая в период со дня 

заключения трудового договора до дня его аннулирования (ст. 61 ТК РФ). 

4.5. Срочный трудовой договор может заключаться, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в 

случаях, предусмотренных ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 

2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению 

сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий 

ее выполнения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то 

договор считается заключенным на неопределенный срок. В случае если ни 

одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в 

связи с истечением срока его действия, и работник продолжает работу после 

истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере 

трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

4.6. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные 

условия, не ухудшающие положения работника по сравнению с 

установленным трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.7. При привлечении работников на условиях совместительства 

преимущество имеют работники Лицея 

4.8. Работодатель при приеме на работу (до подписания трудового 

договора) обязан ознакомить работника под роспись с поручаемой работой, 

условиями и оплатой труда, Уставом, должностной инструкцией, Правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
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актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника 

Коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). 

4.9. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Лицее. 

4.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

4.11. Учебная нагрузка педагогического работника помимо основной 

работы, на новый учебный год устанавливается работодателем по 

согласованию с Профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного 

года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы определить, в каких классах и 

с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году. 

4.12. При установлении педагогическим работникам, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

учебной нагрузки на новый учебный год Работодатель, как правило, сохраняет 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленной учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также 

при установлении ее на следующий год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количество 

классов (групп). 

4.13. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогического работника может быть разной в 

первом и втором полугодиях. 

4.14. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия в следующих случаях: 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки не могла быть выполнена (закончена) в 

течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, 

если невыполнение (не завершение) этой работы может негативно отразиться 

на образовательном процессе или работе школы; 

- для продолжения работы при неявке на работу другого работника; 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника (ст. 99 ТК РФ). 

4.15. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без 

его согласия в следующих случаях: 

- при производстве работ необходимых для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 
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систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, 

транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных 

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 

допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 

причинам экономического, технологического, технического или 

организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй статьи 72.2 ТК 

РФ. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. При переводах, 

осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

4.16. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы (работа по совместительству), а также 

педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий и организаций (включая работников органов 

управления образования и учебно-методических центров) возможно только в 

том случае, если учителя, для которых Лицей является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. Продолжительность рабочего времени при работе 

по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда 

по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 

В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность 

рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 

половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 

другой учетный период), установленной для соответствующей категории 

работников (ст. 284 ТК РФ). 

4.17. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического 

работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, 

возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случаях: 
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Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года 

по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, 

предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических 

работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, до выхода этого работника на работу. Если 

по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 

он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие 

соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным.  

4.18. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменением организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, количества 

обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы Лицея, 

восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку, возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 

в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 

занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях),  а 

также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

4.19. В течение учебного года изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

4.20. Об изменении определенных сторонами условий труда работника, 

обозначенных в трудовом договоре: система и размер оплаты труда, льгот, 

режим работы, изменение объема учебной нагрузки, в том числе установление 

или отмена неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы, совмещение профессий, а также других 

изменениях определенных сторонами условий труда, работник должен быть 

поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

их введения (ст. 74 ТК РФ). Если прежние условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 
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то трудовой договор прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК Российской 

Федерации. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

вводимые ст. 61 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным коллективным договором. При этом, работник не 

может быть переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья (ст.72.1 ТК РФ). 

4.21. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную, 

имеющуюся в Лицее работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья. 

5. Порядок приема работников на работу 

5.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз. К педагогической деятельности не допускаются лица, 

которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским 

показаниям, а также лица, которые имели судимость за определённые 

преступления (ст.331 ТК РФ). 

5.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: (ст. 65 ТК РФ): 

 паспорт (иной документ, удостоверяющий личность); 

 трудовую книжку (совместитель ее копию); 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

 документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу); 

 документ об образовании или профессиональной подготовке, если 

работа требует специальных знаний, квалификации или профессиональной 

подготовки; 

 медицинскую книжку установленного образца, содержащую 

сведения о прохождении медицинских осмотров; 

 ·справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

5.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453015/ea5e2e77d1bbf29f9cb17d7d1664c89d680c7493/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. (ст. 68 ТК РФ). 

5.4. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной (ст. 66 ТК РФ). 

5.5. На каждого работника ведется личное дело, в соответствии со 86 ТК 

РФ. 

6. Оплата труда, Материальное стимулирование. 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Заработная плата работников общеобразовательных организаций 

Алтайского края, реализующих программы дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного 

образования, устанавливается согласно Приказа комитета по образованию 

администрации г. Барнаула от 09.03.22 г. №345-осн «Об оплате труда 

работников муниципальных общеобразовательных организаций». 

6.2. Оплата труда учителей производится на основании Положения 

«Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лицей №130» (МБОУ «Лицей №130») 

(далее - Положение). 

6.3. Оплата труда учебно – вспомогательного, младшего 

обслуживающего персонала, осуществляется в соответствии с штатным 

расписанием. 

6.4. Выплата заработной платы производится каждые полмесяца (за 1 

половину месяца 25 числа текущего месяца, за 2 половину месяца 10 числа 

следующего месяца). 

 При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок, с указанием: составных частей заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации ст. 136 ТК РФ. 

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию.  
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6.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

6.7. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации). Проценты (денежная 

компенсация) исчисляются со дня, следующего за днем, в который заработная 

плата и иные выплаты должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении, по день фактического расчета включительно. Размер процентов 

должен быть не ниже 1/150 ключевой ставки Банка России от суммы долга. 

(ст. 236 ТК РФ). 

6.8. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем 

выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска 

производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

6.9. Способ выплаты заработной платы определяется работником (место, 

банковская карта). 

6.10. Фонд оплаты труда МБОУ состоит из базовой и стимулирующей 

частей. 

6.11. Базовая часть фонда оплаты труда работников МБОУ обеспечивает 

гарантированную заработную плату: 

 административно-управленческому персоналу; 

 педагогическим работникам; 

 учебно-вспомогательному персоналу; 

 обслуживающему персоналу. 

6.12. Заработная плата педагогических работников включает в себя 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие 

коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

13. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических 

работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей по соответствующим квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) не ниже 

минимальных окладов согласно действующему в МБОУ «Лицей №130» 

Положению. 

6.14. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной 

платы педагогических работников увеличиваются на основании НПА 

администрации города Барнаула в пределах средств, предусмотренных в 

бюджете на текущий год. 

6.15. К должностному окладу, ставке заработной платы педагогических 

работников устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом: 

 квалификационной категории;  

 средней наполняемости классов по школе; 
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 специфики работы. 

6.16. Применение повышающих коэффициентов за квалификационную 

категорию, среднюю наполняемость классов, специфику работы 

осуществляется к размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки и 

(или) педагогической работе. 

При наличии у педагогических работников права на применение 

повышающих коэффициентов по нескольким основаниям, их величины 

определяются по каждому основанию отдельно и суммируются. 

6.17. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера: 

 за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время с 22 часов до 6 

часов производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время, работе в выходные и 

праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы) (Статья 154 ТК РФ; Постановление 

Правительства РФ от 22.07.2008 № 554); выплаты за работу, не входящую в 

круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование 

кабинетом, методическими объединениями, классное руководство, психолого-

педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, 

непосредственно связанная с учебным процессом); 

 выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного класса;  

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент);  

 персонифицированная доплата. 

6.18. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

6.19. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными 

актами Лицея и согласовываются с профсоюзной организацией. 

6.20. Для педагогических работников устанавливаются следующие 

выплаты стимулирующего характера: 

 ежемесячные выплаты за результативность и качество работы; 

 ежемесячные выплаты за непрерывный стаж работы; 

 ежемесячные выплаты за наличие ученой степени; 

 ежемесячные выплаты за наличие почетных званий и отраслевых наград; 
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 ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций 

высшего образования и среднего профессионального образования, впервые 

поступивших на работу; 

 ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций 

высшего образования и среднего профессионального образования, 

закончившим с отличием, впервые поступивших на работу в МБОУ, в течение 

первых трех лет; 

6.21. Оклад учителя, осуществляющего обучение детей на дому, 

определяется исходя из методики расчетов. 

6.22.  Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих 

выплат педагогическим работникам, являются критерии оценки 

результативности профессиональной деятельности учителей на основании 

Положения об оценке качества и результативности профессиональной 

деятельности работников МБОУ «Лицей № 130» при распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Документы разрабатываются и реализуются администрацией 

образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета. 

6.23. Поощрительные выплаты по результатам труда за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда производятся по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер 

управления образовательным учреждением, на основании представления 

руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения профсоюзного 

органа. 

6.24. Заработная плата учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала включает в себя оклад, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

6.25. Размеры окладов учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 

по соответствующим квалификационным уровням профессиональных 

квалифицированных групп не ниже минимальных окладов.  

6.26. Виды выплат компенсационного характера учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их 

назначения определяется локальными актами МОО. 

6.27. Учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу 

устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время с 22 часов до 6 

часов производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время, работе в выходные и 

праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего 
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работника без освобождения от работы)( Статья 154 ТК РФ; Постановление 

Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения 

оплаты труда за работу в ночное время". 

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент); 

 иные выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством. 

6.28. Виды выплат стимулирующего характера учебно-

вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их 

назначения определяется локальными актами МОО. 

6.29. Для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

 ежемесячные выплаты за результативность профессиональной 

деятельности и качественное выполнение должностных обязанностей; 

 за интенсивность и высокие результаты труда 

 премии по итогам работы (9 месяцев, год); 

 иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными 

актами МБОУ. 

6.30. Размер ежемесячных выплат за результативность 

профессиональной деятельности и качественное выполнение должностных 

обязанностей устанавливается в зависимости от показателей оценки 

результативности профессиональной деятельности, которые определяются в 

соответствии с локальным актом МБОУ, согласованным с профсоюзной 

организацией. 

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной 

деятельности и качественное выполнение должностных обязанностей 

определяется в соответствии с оценочными листами, заполняемыми по форме 

утвержденной локальным актом МБОУ, путем умножения количества 

набранных баллов на стоимость одного балла.          

К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда МОО 

разрабатывает показатели премирования, по которым устанавливаются 

критерии оценки, размеры выплат, утвержденные локальными актами МБОУ, 

согласованные с профсоюзной организацией. 

Премии по итогам работы (9 месяцев, год), иные поощрительные 

выплаты, предусмотренные локальными актами МБОУ, производятся за счет 

экономии средств ФОТ МБОУ. 

6.31. Заработная плата руководителя, его заместителей, руководителей 

структурных подразделений и главного бухгалтера включает в себя 

должностной оклад, повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера согласно действующему 

Положению. 

6.32. Выплачивать заработную плату работнику в месте выполнения им 

работы либо переводить в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 



17 
 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. (ст. 136 ТК РФ) 

6.33. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

 о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

 об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

6.34. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организацией. (ст.136 ТК 

РФ). 

6.35. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера: 

 за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время с 22 часов до 6 

часов производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время,1 работе в выходные и 

праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы);  

 выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетом, методическими 

объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое 

сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно 

связанная с учебным процессом); 

 выплаты за реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивного класса;  

 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент);  

 персонифицированная доплата. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

                                                           
. 
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В случае возникновения ситуаций, не предусмотренных данным 

Перечнем, орган управления образованием или образовательная организация 

направляют запрос на имя министра образования и науки Алтайского края о 

возможности учета действующей квалификационной категории (п.8.2.3. 

Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность, на 2022-2024 годы, 

Городское отраслевое соглашением по учреждениям образования города 

Барнаула на 2022-2024 годы)  

6.36. Производить оплату труда с учетом имеющейся квалификационной 

категории, но не более чем на один год со дня выхода на работу, 

педагогическим работникам, у которых истек срок действия 

квалификационной категории в период: 

 временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за 

ребенком; 

 возобновления педагогической работы после ее прекращения в 

связи с ликвидацией образовательной организации или ухода на пенсию; 

 нахождения в длительном отпуске до одного года, 

предоставляемом после 10 лет преподавательской работы в соответствии с ст. 

335 Трудового кодекса Российской Федерации; 

 исполнения ими на освобожденной основе полномочий в составе 

выборного профсоюзного органа. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанный период является 

заявление педагогического работника, поданное в течение одного месяца со 

дня выхода на работу, ходатайство руководителя образовательной 

организации, копия аттестационного листа или выписка из приказа о 

результатах аттестации, иные документы, подтверждающие данные 

основания. Оплата труда устанавливается со дня выхода на работу. 

В случае окончания срока действия квалификационной категории после 

выхода на работу оплата труда устанавливается со дня истечения срока ее 

действия. 

В случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории за один год до наступления права для 

назначения трудовой пенсии по старости (по возрасту) сохранять на этот 

период оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории. 

Заявление о сохранении оплаты труда от лиц пред пенсионного возраста 

подается в период действия квалификационной категории. 

В случае истечения действия квалификационной категории после 

подачи педагогическим работником заявления в Главную аттестационную 

комиссию, сохранять оплату труда с учетом этой квалификационной 

категории до принятия Главной аттестационной комиссией решения об 

установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 

При приёме на работу педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий, но имеющих заслуги в области образования 
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(наличие государственных наград, почетного звания, ведомственных знаков 

отличия, полученных за достижения в педагогической деятельности, а также 

наличие у педагогических работников ученой степени кандидата или доктора 

наук по профилю деятельности) предусматривать на срок до одного года (до 

прохождения аттестации) размеры коэффициентов, соответствующих 

размерам ставок (окладов), устанавливаемых для лиц, имеющих первую 

квалификационную категорию (п.8.2.4. Региональное отраслевое соглашение 

по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную 

деятельность, на 2022-2024 годы, Городское отраслевое соглашением по 

учреждениям образования города Барнаула на 2022-2024 годы) 

6.37. Сохранять за педагогическим работником до конца учебного года 

оплату труда с учетом имеющейся квалификационной категории в случае 

завершения педагогической деятельности. 

6.38. Изменение заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс производиться:  

при присвоении квалификационной категории -  со   дня   вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания, государственных наград - со дня 

присвоения; 

 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.  

6.39. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже 

двух третей средней заработной платы (оплаты по тарификации). О начале 

простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 

делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 

функции, работник обязан сообщить своему непосредственному 

руководителю, иному представителю работодателя. (ст.157 ТК РФ). 

6.40. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

6.41. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения данного коллективного договора по вине работодателя, 

заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель 

учреждения. 

6.42. Работодатель освобождает педагогических работников 

образовательной организации, участвующих по решению уполномоченных 
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органов исполнительной власти в проведении единого государственного 

экзамена (далее – «ЕГЭ») и основного государственного экзамена (далее – 

«ОГЭ») в рабочее время, от основной работы на период проведения ЕГЭ и 

ОГЭ с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной 

платы на время исполнения ими указанных обязанностей.  

За счёт бюджетных ассигнований бюджета Алтайского края, 

выделяемых на проведение ЕГЭ и ОГЭ педагогическим работникам, 

участвующим в проведении ЕГЭ и ОГЭ, выплачивается компенсация за работу 

по подготовке и проведению указанных экзаменов, размер и порядок выплаты 

которой устанавливается нормативными правовыми актами Правительства 

Алтайского края.»; 

6.43. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его 

заместителей, руководителей структурных подразделений, главного 

бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат и стимулирующего 

характера согласно Положения о порядке формирования и расходования 

фонда оплаты труда работников Учреждения. 

В обязанности руководителя входит: 

6.44. Формировать фонд оплаты труда на основании нормативно-

подушевого финансирования, штатных нормативов и тарификации, 

проведенной в соответствии с реализуемыми учреждением образовательными 

программами и учебными планами на основе законодательных актов 

Российской Федерации по вопросам оплаты труда. 

6.45. Установить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат 

стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, в том числе из 

внебюджетных источников, с учётом мнения профсоюзного комитета (ст. 135 

ТКРФ). 

6.46. Заработную плату исчислять в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной действующему Положению.    

6.47. Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории, в случае выполнения 

педагогической работы по иной должности, по которой квалификационная 

категория не присваивалась, если по выполняемой работе совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

Основанием для рассмотрения вопроса о возможности учитывать 

имеющуюся квалификационную категорию при оплате труда за работу на 

педагогической должности, по которой квалификационная категория не 

присваивалась, является заявление работника, ходатайство руководителя 

органа управления образованием или краевого образовательного учреждения, 

копия аттестационного листа о результатах аттестации. Указанные документы 

подаются в Главную аттестационную комиссию Министерства образования и 

науки Алтайского края для рассмотрения и принятия решения. 

6.48. Производить оплату труда с учетом имеющейся квалификационной 

категории, но не более чем на один год со дня выхода на работу, 
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педагогическим работникам, у которых истек срок действия 

квалификационной категории в период: 

 временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

 при возобновлении педагогической работы после ее прекращения в 

связи с ликвидацией образовательного учреждения или ухода на пенсию; 

 нахождении в длительном отпуске до одного года, предоставляемом 

после 10 лет преподавательской работы в соответствии с ст. 335 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

 истечении срока действия квалификационной категории у 

педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) 

осталось менее одного года, до окончания текущего учебного года, т.е. до 1 

июля. 

Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные периоды 

является заявление педагогического работника, поданное в течение одного 

месяца со дня выхода на работу, ходатайство руководителя органа управления 

образованием или краевого образовательного учреждения, копия 

аттестационного листа или выписка из приказа Главного управления 

образования, копии документов, подтверждающих данные основания. Размер 

оплаты труда устанавливается со дня выхода на работу. 

В случае окончания срока действия квалификационной категории после 

выхода на работу размер оплаты труда устанавливается со дня истечения срока 

ее действия, если заявление подано педагогическим работником в течение 

одного месяца со дня истечения срока действия квалификационной категории. 

Заявление о продлении квалификационной категории от лиц пред 

пенсионного возраста подается в период действия квалификационной 

категории. 

6.49. Устанавливать квалификационную категорию при прохождении 

аттестации на имеющуюся квалификационную категорию (первую, высшую) 

по особой (льготной) форме без проведения самоанализа педагогической 

деятельности и экспертизы аттестационных материалов педагогическим 

работникам краевых и муниципальных образовательных учреждений, 

имеющим: 

 государственные награды: ордена (Орден Почета, Орден Дружбы), 

медали (медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II cтепени, медаль 

«Ветеран труда»), почетные звания «Народный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 

мастер производственного обучения Российской Федерации»); 

 ведомственные награды Министерства образования и науки Российской 

Федерации: медаль К.Д. Ушинского, почетные звания («Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования 
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Российской Федерации», значок «Отличник народного просвещения 

Российской Федерации», Почетную грамоту Министерства образования и 

науки Российской Федерации, Благодарность Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

 звание «Ветеран труда Алтайского края» и награды других ведомств по 

профилю педагогической деятельности. 

Особой (льготной) формой аттестации, указанной в п.6.49., 

педагогический работник может воспользоваться только один раз. 

6.50.  Изменение заработной платы педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс производиться:  

при распределении учебной часовой нагрузки на новый учебный год в 

соответствии с учебным планом и планом внеурочной деятельности в рамках 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания, государственных наград - со дня 

присвоения; 

 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

6.51. На учителей и других, педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 

учреждении), на начало нового учебного года составлять и утверждать 

тарификационные списки с учётом мнения профкома. 

6.52. В целях стимулирования труда педагогических работников из 

числа выпускников учреждений высшего и среднего профессионального 

образования впервые поступившим на работу в течение первых 3 лет 

установить ежемесячные надбавки к должностному окладу (ставке заработной 

платы): 1 год – 30 %, 2 год – 20%, 3 год – 10%. 

6.53. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже 

двух третей средней заработной платы (оплаты по тарификации), если 

работник в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя 

(ст.157 ТК РФ). 

6.54. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения данного коллективного договора по вине работодателя, 

заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель 

учреждения. 

7. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 
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7.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд Лицея. 

 Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития Лицея. 

7.2. Работодатель обязуется: 

 Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе 

специальности). 

 Обеспечивать работнику своевременное прохождение аттестации в 

установленные сроки и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды 

оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии 

педагогических работников не реже чем один раз в пять лет. 

 Обеспечивать реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя 

(Часть 2 статьи 197 ТК РФ) 

7.3. В случае направления работника на дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы  сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 

и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы 

по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 

связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 

расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя2, 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 

работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

7.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 

работодателя или органов управления образованием) в порядке, 

предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ. 

7.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 

и по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 
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квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

7.6. Рассматривать заявления педагогических работников о прохождении 

аттестации по особой (льготной) форме и устанавливать квалификационную 

категорию без проведения самоанализа педагогической деятельности и 

экспертизы аттестационных материалов педагогическим работникам, 

имеющим: 

• государственные награды: ордена (Орден Почета, Орден Дружбы); 

медали (медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, медаль 

«Ветеран труда»); почетные звания «Народный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 

мастер производственного обучения Российской Федерации»; 

• ведомственные награды Министерства образования и науки Российской 

Федерации: знак отличия Министерства образования и науки Российской 

Федерации; медаль К.Д. Ушинского, нагрудные знаки (почетные звания): 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального 

Федерации образования Российской»; почётные звания: Почётный работник 

сферы образования Российской Федерации», Почётный работник сферы 

воспитания детей и молодёжи Российской Федерации»; значок «Отличник 

народного просвещения Российской Федерации»; Почетную грамоту 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Благодарность 

Министерства образования и науки Российской Федерации; Почетная грамота 

Министерства просвещения Российской Федерации, Благодарность 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

• звание «Ветеран труда Алтайского края» и награды других ведомств по 

профилю педагогической деятельности. 

  и иные награды, полученные за достижения в педагогической 

деятельности, либо являющихся призерами конкурсов профессионального 

мастерства педагогических работников, в целях установления первой или 

высшей квалификационной категории 

Педагогический работник имеет право представить заявление о 

прохождении аттестации по особой (льготной) форме на ту же 

квалификационную категорию при работе в той же должности. (П.8.2.5. 

Городского отраслевое соглашение по организациям города Барнаула 

осуществляющим образовательную деятельность на 2022-2024 год). 

Особой (льготной) формой аттестации педагогический работник может 

воспользоваться только один раз. Данное ограничение вступило в силу с 1 

января 2013 года и не имеет обратной силы. 

7.7. Высшая квалификационная категория с 1 сентября 2023 года 

устанавливается бессрочно  
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8. Расторжение трудового договора с работником (увольнение 

работников). 

8.1. При прекращении трудовых отношений трудовой договор подлежит 

расторжению. Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и 

произвести расчет. 

8.2. Трудовой договор может быть прекращен в следующих случаях: 

1. по взаимному согласию сторон (соглашение сторон) (статья 78 ТК 

РФ); 

2. по инициативе одной из сторон трудового договора, в том числе: 

 по инициативе работника, в том числе в связи с его переводом по его 

просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переходом 

его на выборную должность (статьи 72.1., 72.2., 73, 80 ТК РФ); 

 по инициативе работодателя (статьи 71, 81 ТК РФ); 

3. невозможности продолжения трудовых отношений в связи с: 

 истечением срока трудового договора (статья 79 ТК РФ); 

 обстоятельствами, не зависящими от воли сторон (приведены в статье 83 

ТК РФ); 

нарушением установленных правил заключения трудового договора 

(статья 84 ТК РФ). 

4. отказом работника от продолжения трудовых отношений, в том числе: 

 в связи со сменой собственника имущества организации, изменением 

подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией 

(статья 75 ТК РФ); 

 в связи с изменением определенных сторонами условий трудового 

договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ); 

 от перевода на другую работу по состоянию здоровья, отказ работника 

от перевода на другую работу, необходимого работнику в соответствии с 

медицинским заключением, либо отсутствие у работодателя соответствующей 

работы (части 3, 4 статьи 73 ТК РФ); 

 от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 

1 статьи 72.1.). 

Кроме общих оснований трудовой договор может быть прекращен и по 

другим, дополнительным основаниям, которые предусмотрены ТК РФ 

(например, статьи 278, 288, 307, 312, 336 ТК РФ) и иными федеральными 

законами.  

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника.  

При увольнении работников работодателю необходимо соблюдать 

требования ТК РФ о преимущественном праве отдельных лиц на оставление 

на работе (при проведении сокращения численности или штата работников). 

- При увольнении по соглашению сторон работники и работодатель 

имеют право самостоятельно решать конкретные вопросы, связанные с 

порядком прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 1 статьи 77 ТК РФ. Так, в соглашении можно указать сумму 
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выходного пособия, а также иные гарантии прав работника и работодателя. 

Данное соглашение оформляется в виде дополнительного соглашения к 

трудовому договору и составляется в произвольной форме. 

- Согласно пункту 2 статьи 77 ТК РФ трудовой договор подлежит 

расторжению по истечении срока трудового договора, за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращения. При этом работодатель обязан 

предупредить работника о расторжении срочного трудового договора в 

письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника. 

- Трудовой договор может быть расторгнут согласно пункту 3 статьи 77 

ТК РФ по собственному желанию работника. При этом работник обязан 

предупредить работодателя о своем увольнении в письменной форме не 

позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении. 

Иной срок расторжения трудового договора, до истечения срока 

предупреждения об увольнении, может быть закреплен соглашением между 

работником и работодателем (статья 80 ТК РФ). 

Если после подачи заявления об увольнении работник решил не 

увольняться, то он вправе в любое время до истечения срока предупреждения 

об увольнении отозвать свое заявление. В этом случае увольнение не 

производится. Исключение составляет случай, когда на его место приглашен 

в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами не может быть отказано в заключение 

трудового договора. 

Действие трудового договора продолжается, если по истечении срока 

предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут и работник 

не настаивает на увольнении. 

- При расторжении договора по инициативе работодателя, 

работодатель обязан соблюдать гарантии, предоставленные работникам 

трудовым законодательством. 

В отдельных случаях об увольнении по инициативе работодателя 

должен быть уведомлен выборный орган первичной профсоюзной 

организации (если он имеется в организации). Так, учет мотивированного 

мнения органа первичной профсоюзной организации обязателен в случае 

увольнения работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2 статьи 

81 ТК РФ: 

– «сокращение численности или штата работников организации, 

индивидуального предпринимателя», 

по пункту 3 статьи 81 ТК РФ: 
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– «несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации» 

и пункту 5 статьи 81 ТК РФ: 

– «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание». 

- Основанием для увольнения работников в случае ликвидации 

организации может служить решение о ликвидации юридического лица, 

принятое в законодательно установленном порядке. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации 

работники предупреждаются работодателем, согласно статье 180 ТК РФ 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

- По инициативе работодателя трудовой договор может быть расторгнут 

в случае сокращения численности или штата работников организации по 

пункту 2 статьи 81 ТК РФ. 

О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или 

штата работников в соответствии со статьей 180 ТК РФ работники 

предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 

два месяца до увольнения. В течение этих двух месяцев работник исполняет 

обязанности, предусмотренные трудовым договором, на него 

распространяются правила внутреннего трудового распорядка организации и 

положения иных локальных нормативных актов. При этом работодатель с 

письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор до истечения указанного срока, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся у 

него работу (вакантную должность). Это установлено статьей 180 ТК РФ. 

Приведенная законодательством норма неприменима в случае, если на момент 

сокращения других вакантных мест не было. 

При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе, согласно статье 179 ТК РФ, предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

Оценка более высокой производительности труда и квалификации работника 

и принятие решения о преимущественном праве на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников организации производится 

работодателем. 

В случае если деловые качества работников примерно равны, 

предпочтение в оставлении на работе согласно статье 179 ТК РФ отдается: 

 семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 
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получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 

основным источником средств к существованию); 

 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

 инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 

действий по защите Отечества; 

 работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва от работы по 

направлению работодателя. 

Кроме того, статьей 179 ТК РФ разрешено предусмотреть в коллективном 

договоре другие категории работников, пользующихся преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации. 

8.3. Преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, предоставлять: 

 одинокому родителю, воспитывающему детей до 16 лет; 

 работникам, супруг(а) которого является безработным (ой); 

 лицам предпенсионного возраста; 

8.4. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение в оставлении на работе отдается: 

 семейным - при наличии 2 или более иждивенцев; 

 лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком 

 работникам, получившим в период работы у данного работодателя 

трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

8.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению 

численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов 

в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в 

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

8.6. При сокращении численности штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи.  

Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации может привести к 

расторжению трудового договора по инициативе работодателя, 

соответственно, по пункту 3 статьи 81 ТК РФ. Увольнение работника по этому 

основанию допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
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Несоответствие работника выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации должно быть подтверждено результатами 

аттестации. Аттестация проводится в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с 

учетом мнения представительного органа работников. 

Еще одним основанием для увольнения работника по инициативе 

работодателя является неоднократное неисполнение работником без 

уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание (пункт 5 статьи 81 ТК РФ). Расторжение трудового 

договора по этому основанию возможно лишь в случае, если работником уже 

было совершено дисциплинарное правонарушение, за которое к нему в 

установленном ТК РФ порядке было применено хотя бы одно дисциплинарное 

взыскание, и которое на момент увольнения не снято и не погашено в порядке, 

предусмотренном статьей 194 ТК РФ. 

Согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, которые 

могут быть применены по отношению к лицу, с которым у работодателя 

заключен трудовой договор, относятся: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Для увольнения работника по основаниям, установленным пунктом 5 

статьи 81 ТК РФ, необходимо одновременное наличие следующих условий: 

- неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей 

должно быть выявлено и документально зафиксировано; 

- у работника отсутствует уважительная причина совершения 

дисциплинарного проступка; 

-  ранее наложенное на работника дисциплинарное взыскание к моменту 

увольнения не снято и не погашено. 

Увольнение работника в качестве меры дисциплинарного взыскания 

возможно по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части 

первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 ТК РФ, а также пунктом 7 или 8 

части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 

основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

При увольнении работника за неоднократное неисполнение без 

уважительных причин трудовых обязанностей - пункт 5 статьи 81 ТК РФ, 

работодатель должен иметь документы (материалы разбирательств по фактам 

нарушений, объяснения работника, приказы и другие), объективно 

подтверждающие факт применения к работнику хотя бы одного 

дисциплинарного взыскания, которое на момент повторного неисполнения им 

без уважительных причин трудовых обязанностей не снято и не погашено. 
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К неисполнению или ненадлежащему исполнению работником 

трудовых обязанностей без уважительных причин относится, в частности, 

нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому 

договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных 

инструкций, положений, приказов руководителя организации, технических 

правил и т.п. К таким нарушениям относятся: 

а) отсутствие работника без уважительных причин на работе либо 

рабочем месте. 

б) отказ работника без уважительных причин от выполнения трудовых 

обязанностей в связи с изменением в установленном порядке норм труда 

(статья 162 ТК РФ), так как в силу трудового договора работник обязан 

выполнять определенную этим договором трудовую функцию, соблюдать 

правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного 

работодателя (статья 56 ТК РФ). 

в) отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского 

освидетельствования работников некоторых профессий, а также отказ 

работника от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи 

экзаменов по охране труда, технике безопасности и правилам эксплуатации, 

если это является обязательным условием допуска к работе. 

В случае однократного, грубого нарушения работником трудовых 

обязанностей трудовой договор расторгается на основании пункта 6 статьи 81 

ТК РФ. 

При этом перечень грубых нарушений трудовых обязанностей, за 

которые работник может быть уволен в соответствии с пунктом 6 статьи 81 ТК 

РФ, является исчерпывающим и расширительному толкованию не подлежит: 

а) прогул, то есть отсутствие на рабочем месте без уважительных причин 

в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также отсутствие на рабочем месте без уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации - работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

По данному основанию прекращение трудовых отношений возможно 

только с работником, в трудовом договоре которого, согласно статье 57 ТК 

РФ, предусмотрено условие о неразглашении этой тайны. 

Введение этой нормы в ТК РФ, прежде всего, обусловлено тем, что 

персональные данные работника Указом Президента Российской Федерации 

от 06 марта 1997 года №188 «Об утверждении перечня сведений 
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конфиденциального характера» отнесены к конфиденциальной информации, 

которая должна быть надлежащим образом защищена. 

г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

Работник, выполняющий воспитательные функции, в случае 

совершения аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы, подлежит увольнению по пункту 8 статьи 81 ТК РФ. 

Следует отметить, что ТК РФ не дает определения аморального 

проступка. Под аморальным следует понимать совершенный работником 

проступок, нарушающий принятые в обществе нормы морали и 

нравственности, и не соответствующий морально-этическим требованиям, 

предъявляемым к выполняемой им работе или занимаемой должности. 

К одному из оснований прекращения трудового договора в соответствии 

с пунктом 10 статьи 77 ТК РФ относятся обстоятельства, не зависящие от воли 

сторон. 

К обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, согласно статье 83 ТК 

РФ, относится: 

 призыв работника на военную службу либо его направление на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу. При предъявлении 

работником повестки военкомата о явке на призывной пункт для прохождения 

службы работодатель обязан издать соответствующий приказ об увольнении 

работника, а трудовой договор прекращается по пункту 1 статьи 83 ТК РФ. 

 восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 

решению государственной инспекции труда или суда; 

 осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение 

прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную 

силу; 

 признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

 смерть работника либо работодателя - физического лица, а также 

признание судом работника либо работодателя - физического лица умершим 

или безвестно отсутствующим; 

 наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 

продолжению трудовых отношений, если данное обстоятельство признано 
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решением Правительства Российской Федерации или органа государственной 

власти соответствующего субъекта Российской Федерации. К указанным 

чрезвычайным обстоятельствам относятся: военные действия, катастрофа, 

стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные 

обстоятельства, при наступлении которых трудовой договор прекращается по 

пункту 7 статьи 83 ТК РФ. 

 дисквалификация или иное административное наказание, исключающее 

возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору. 

9. Выплаты при увольнении. 
9.1. Работнику при увольнении должны быть выплачены: 

1) заработная плата за время, фактически отработанное в месяце 

увольнения; 

2) компенсация за неиспользованный отпуск (за все неиспользованные 

отпуска); 

9.2. Увольняемым работникам заработная плата выплачивается в сроки, 

установленные статьей 140 ТК РФ, а именно, не позднее дня их увольнения. 

Если в последний рабочий день работник не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования об окончательном расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 

работодатель обязан в установленный в статье 140 ТК РФ срок выплатить не 

оспариваемую им сумму. 

9.3. При увольнении работника согласно статье 127 ТК РФ 

выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска, в том 

числе за все прошлые годы. Право на получение компенсации не зависит от 

причины увольнения работника. При этом взамен выплаты компенсации по 

письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). В этом случае днем увольнения считается 

последний день отпуска (статья 127 ТК РФ). Выдача всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, а также трудовой книжки с 

внесенной в нее записью об увольнении производится перед уходом работника 

в отпуск. 

9.4. За время болезни в период отпуска с последующим увольнением 

работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности, однако 

отпуск на число дней болезни не продлевается. 

9.5. Количество дней, подлежащих оплате при увольнении, 

рассчитывается, исходя из количества месяцев, отработанных в рабочем году. 

То есть исчисление срока на право получения отпуска начинается с даты, 

когда сотрудник приступил к работе, а не с начала календарного года. 

9.6. В случае, если увольняющийся работник не отработал период, 

предоставляющий право на полную компенсацию неиспользованного отпуска, 

компенсация выплачивается пропорционально дням отпуска за отработанные 

месяцы. При этом не полностью отработанный месяц не учитывается, если 
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количество отработанных дней составляет менее половины месяца. Если 

отработано более половины месяца, то он учитывается как целый. 

10. Рабочее время и время отдыха 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

10.1. Рабочее время – это время, в течение которого работник в 

соответствии с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Лицея 

и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. 

10.2. Режим рабочего времени Лицея определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными приказом директора 

Лицея по согласованию с профкомом, (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, 

годовым календарным графиком, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом Лицея. 

10.3. В Лицее установлена 6-дневная рабочая неделя при 

предоставлении одного выходного в неделю. Общим выходным днем является 

воскресенье. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

10.4. Для работников административно-управленческого персонала, 

обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени составляет 

40 часов в неделю за должностной оклад (ст. 91 ТК РФ), согласно графику 

сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома. 

10.5. Для педагогических работников Лицея устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю (ст. 333 ТК РФ). 

10.6. Для инвалидов 1-2 групп действуют льготы согласно Закону РФ «О 

социальной защите инвалидов в РФ». 

10.7. Неполное рабочее время может устанавливаться по соглашению 

между работником и работодателем как при приеме на работу, так и 

впоследствии. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день 

(смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; при работе на условиях неполного рабочего времени 

оплата труда работника производится пропорционально отработанному им 

времени или в зависимости от выполненного им объема работ. Работа на 

условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
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10.8. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

10.9. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

10.10. Дежурство педагогических работников по Лицею в пределах 

рабочего времени должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала 

занятий и продолжается не более 20 минут после их окончания, если начало 

дежурства не совпадает с началом рабочего дня работника. 

10.11. Педагогическим работникам там, где это возможно (при нагрузке 

не более 24 часов в неделю), предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. В этот день 

учителя не освобождаются от выполнения должностных обязанностей, 

связанных с участием в общешкольных мероприятиях, или выполнение 

дополнительной работы, предусмотренной индивидуальным планом. 

10.12. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Лицея (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.) педагогический 

работник вправе использовать по своему усмотрению. 

10.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Лицея. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в переделах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. 

10.14. В каникулярное время работа педагогических работников 

организуется по особому графику работы. В этот период они привлекаются 

работодателем к педагогическим видам деятельности, обусловленные 

трудовым договором. Для педагогических работников в каникулярное время, 

не совпадающее с очередным отпуском, может быть установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

10.15. В каникулярный период устанавливается пятидневная рабочая 

неделя. 

10.16. Нерабочими и праздничными днями в российской Федерации 

являются: 

 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

 7 января - Рождество Христово; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

 8 марта – Международный женский день; 

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 
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 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

10.17. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней 

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня, 

учебная часть должна скорректировать расписание, учитель провести 

корректировку программ или перенос уроков на другие ближайшие рабочие 

дни в соответствии с нормами СанПин. 

 В целях рационального использования работниками выходных и 

нерабочих праздничных дней считать: 

 выходным днем субботу, следующую за выходным нерабочим 

праздничным днем; 

 другие дни, при переносе выходных дней в соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации. 

10.18. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в 

целом или ее отдельных структурных подразделений (ст. 113 ТК РФ). 

10.19. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без их согласия допускается в случаях: 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

 для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

10.20. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, 

по желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

10.21. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

10.22. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
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актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 

113 ТК РФ). 

10.23. В выходные и праздничные дни в Лицее может вводиться 

дежурство для разрешения возникающих неотложных вопросов. К дежурству 

привлекаются работники Лицея по списку, утвержденному работодателем, с 

учетом мнения профкома и Письменного согласия работника. 

10.24. Запрещается привлекать к дежурству и некоторым видам работ в 

выходные и праздничные дни беременных женщин, инвалидов, матерей, 

имеющих детей до 12 лет. 

10.25. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации от 14 

мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках». 

10.26. Знакомить учителей до ухода в очередной отпуск с учебной 

нагрузкой на новый учебный год. 

10.27. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков работников 

школы определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения Профкома не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен 

как для работодателя, так и для работника. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков (статья 122 ТК РФ). 

10.28. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

 все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ 
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10.29. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. В 

исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий год. При этом этот отпуск должен быть использован не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. Отзыв работника из отпуска допускается только с его 

согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год (ст. 124, 125 ТК РФ). 

10.30. Часть отпуска, превышающего 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Не допускается замена денежной 

компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных 

дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

10.31. Работникам, имеющим путевки на лечение, предоставляются 

очередные отпуска вне графика (по личному заявлению). 

10.32. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

переносится на другой срок, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден 

о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 

10.33. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

10.34. Право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

имеют работники, с ненормируемым рабочим днем (Приложение 10). 

10.35. Работодатель обязуется: 

10.35.1. По семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем. 

10.35.2. Предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, 

в следующих случаях (128 ТК РФ): 
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- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней (ст.128 ТК РФ); переездом на 

новое место жительства – 1 день. 

10.35.3. По заявлению работника, имеющего двух и более детей в 

возрасте до 14 лет, работника, имеющего ребенка-инвалида в возрасте до 18 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, 

воспитывающему ребенка до 14 лет без матери, работодатель предоставляет 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ). 

11. Условия, охрана и безопасность труда. 

11.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

11.1.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, 

предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда и планом 

финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации в 

соответствии с требованиями статьи 225 ТК РФ и Регионального отраслевого 

соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим 

образовательную деятельность, Городским отраслевым соглашением по 

организациям города Барнаула, осуществляющим образовательную 

деятельность. 

11.1.2. Обеспечивать право работников Лицея на здоровье и безопасные 

условия труда на каждом рабочем месте, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ). 

11.1.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране 

труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по 

охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

11.1.4. Производить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками Лицея обучение и инструктаж 

по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и 

приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

11.1.5. Организовывать проверку знаний работников Лицея по охране 

труда на начало учебного года. 
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11.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет Лицея. 

11.1.7. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей. 

11.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины 

потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая 

неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда. 

11.1.9. Стороны договорились, что: 

 администрация по каждому несчастному случаю на производстве 

образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию 

причин травмы и оформления акта формы Н-1; 

 в случае невыполнения должностными лицами нормативных 

требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и 

отдыха, не обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в 

результате чего создается реальная угроза здоровью (работоспособности) 

работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия 

мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в 

известность работодателя и председателя профсоюзного комитета. 

Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника. 

За время приостановки работы по указанным причинам за работником 

сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере 

среднего заработка. 

11.1.10. Обеспечить за счет средств организации прохождение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников 

по их просьбам (ст. 214 Трудового кодекса РФ), обучение и сдачу зачетов по 

санитарному минимуму, оплату личных санитарных книжек. 

В соответствии со статьей 214 ТК РФ и Федеральным законом от 

17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» 

проводить медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую 

подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию 

работников образовательных организаций за счет средств работодателя. 

11.1.11. Провести специальную оценку условий труда (СОУТ) на всех 

рабочих местах организации в соответствии с законом РФ № 426 –ФЗ от 28 

12.2013г. 

11.1.12. По установленным нормам оборудовать санитарно-бытовые 

помещения для приема пищи, для оказания медицинской помощи (с 
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аптечками, укомплектованными препаратами для оказания первой 

медицинской помощи. 

11.1.13. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения Профкома 

инструкции по охране труда. 

11.1.14. Создать в Лицее на паритетных началах комиссию по охране 

труда из представителей работодателей и профсоюза, которая осуществляет 

свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по охране труда 

в школе. 

11.1.15. Финансировать мероприятия по улучшению условий и охраны 

труда за счет средств Федерального бюджета, местного бюджета. 

11.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий 

по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в Лицее. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

11.1.17. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками Лицея на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдение трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

11.1.18. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров в соответствии с Федеральным законом от 1 декабря 2014 г. № 386-

ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 

2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» с изменениями и 

дополнениями. 

11.1.19. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия 

нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного 

режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований 

охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор 

труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной 

организации вправе вносить представление руководителю образовательного 

учреждения, на устранение указанных нарушений и сообщать в  

соответствующий орган управления образованием. 

11.2. Работник имеет право: 

11.2.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, 

обязательное страхование от несчастных случаев на производстве. 



41 
 

11.3. Работник обязан: 

11.3.1. Соблюдать требования охраны труда, проходить обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда. 

11.3.2. Немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, об ухудшении здоровья. 

11.3.3. Проходить обязательные предварительные и периодические 

медосмотры, профилактические осмотры, прививки (по рекомендации врача), 

флюорографию в сроки, установленные директором Лицея. 

11.3.4. Не допускается работник к исполнению трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров. 

12. Молодежная политика 

Стороны коллективного договора договорились: 

12.1. Молодыми педагогическими сотрудниками считаются работники 

в возрасте до 35 лет. 

12.2. Работодатель обязуется информировать молодых педагогических 

сотрудников при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз и 

Совет молодых педагогов. 

12.3. Работодатель совместно с профсоюзной организацией 

разрабатывает и принимает программу работы с молодыми педагогическими 

сотрудниками в Учреждении. 

12.4. Работодатель осуществляет доплату педагогическим наставникам 

из стимулирующего фонда оплаты труда с учетом соответствия критериям 

осуществления наставничества и результатов его мониторинга. 

12.5. Администрация обязуется: 

 проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых 

педагогических сотрудников; 

 организовывать и проводить массовые физкультурно-спортивные 

мероприятия и спартакиады; 

 обеспечивать молодых педагогических сотрудников доступностью, 

бесплатностью занятий спортом и самодеятельностью; 

 предоставлять председателю Совета молодых педагогических 

сотрудников дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 

календарных дней. 

12.6. С целью поддержки молодых педагогических сотрудников 

выпускников учреждений высшего или среднего профессионального 

образования, впервые поступившим на работу в образовательное учреждение 

выплачивается единовременное пособие за счет бюджета города Барнаула в 

размере не менее 10 (десяти) тысяч рублей. 

12.7. Работодатель обеспечивает повышение квалификации молодых 

педагогических сотрудников не реже одного раза в 3 года. 

12.8. Работодатель осуществляет и оплачивает ежегодное проведение 

медицинских осмотров молодых работников. 
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12.9.  Первичная профсоюзная организация обязуется: 

 оказывать материальную помощь молодым педагогическим 

сотрудникам на проведение свадьбы первого брака в размере согласно 

Положению БГО Профсоюза об оказании материальной помощи членам 

профсоюза за счет профсоюзных взносов. 

  оказывать материальную помощь молодым педагогическим 

сотрудникам работникам – родителям, у которых дети пошли в первый класс 

школы, согласно Положению БГО Профсоюза об оказании материальной 

помощи членам профсоюза за счет профсоюзных взносов. 

 оказывать материальную помощь молодым педагогическим 

сотрудникам при рождении ребенка в размере согласно Положению БГО 

Профсоюза об оказании материальной помощи членам профсоюза за счет 

профсоюзных взносов. 

 активно использовать законодательно-нормативную базу по 

молодежной политике с целью совершенствования работы по защите 

социальных прав и гарантий работающей молодежи; 

 оказывать помощь молодым педагогическим сотрудникам в соблюдении 

установленных для них законодательством льгот и дополнительных гарантий. 

 своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь 

молодым педагогическим сотрудникам при оформлении документов для 

вступления в различные программы по улучшению жилищных условий. 

13. Социальная защита работников. 

Стороны договорились, что Работодатель: 

13.1. Обеспечивает бесплатное использование библиотечным фондом 

ОУ, средствами связи и коммуникации, Интернетом. Администрация 

ежегодно выделяет средства на пополнение библиотечного фонда, подписку 

на периодические издания. 

13.2. Обеспечивает работников качественным питанием в необходимом 

ассортименте в столовой Лицея за счёт работников. 

13.3. Совместно с Профкомом ведет учет нуждающихся и ходатайствует 

о предоставлении жилья, выделении ссуд на его приобретение. 

Профсоюзный комитет: 

13.4. Профком оказывает материальную помощь членам профсоюза из 

средств профсоюзного бюджета. 

13.5. Профком совместно с территориальной профсоюзной 

организацией обеспечивает детей сотрудников новогодними билетами и 

подарками. 

13.6. Работодатель и Профком совместно проводят культурно-массовые 

мероприятия, посвященные государственным и профессиональным 

праздникам. 

13.7. Работодатель и профсоюз принимают на себя обязательства по 

организации культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 

работы с работниками и членами их семей. 
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14. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

Стороны договорились о том, что: 

14.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

14.2. Профсоюзная организация Лицея действует на основании Устава 

профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о 

первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством 

(ст. 19 Конституции РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и др.). 

14.3. Профсоюзная организация (Профком) представляет и защищает 

права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых 

и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов 

работников, не зависимо от членства в профсоюзе в соответствии с 

полномочиями, предусмотренными Уставом профсоюза, Положением о 

первичной профсоюзной организации, Коллективным договором. 

14.4. Для осуществления уставной деятельности профсоюзной 

организации Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей 

всю информацию по социально-трудовым и другим вопросам. 

14.5. Работодатель предоставляет профсоюзной организации Лицея в 

бесплатное пользование необходимое для ее деятельности оборудование, 

помещение и средства связи согласно прилагаемому перечню. Хозяйственное 

содержание осуществляет Работодатель (п. 1 ст. 28 Федерального закона о 

профсоюзах). 

14.6. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профессионального союза, Работодатель ежемесячно и бесплатно 

перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы 

из заработной платы работников размере 1% от заработной платы (ст. 377 ТК 

РФ). 

14.7. На время краткосрочной учебы члены профкома, уполномоченные 

профсоюза по охране труда, освобождаются от работы с сохранением среднего 

заработка в соответствии с планом и сроками учебы, утвержденными 

профсоюзными органами. 

14.8. Члены Профкома Лицея освобождаются от работы для участия в 

качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзом, а также 

для участия в работе профсоюзных органов (заседаниях советов, президиумов 

и т.п.) с сохранением среднего заработка. 

 В обязательном порядке входит в состав комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда. 

 Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда: 

освобождается от основной работы для выполнения профсоюзных 

обязанностей в интересах коллектива до 2 часов в течение рабочей недели с 

сохранением среднего заработка; 
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 Уполномоченному профсоюзного комитета по охране труда 

устанавливается надбавка к заработной плате в размере не менее 20% от 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

 С председателем выборного органа первичной профсоюзной 

организацией и его заместителем не расторгается трудовой в течение 2-х лет 

после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа: 

 по сокращению численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ); 

  вследствие недостаточной квалификации (п.3 ст.81 ТК РФ); 

  в случае повторного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ). 

 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который 

в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

 Председателю выборного органа первичной профсоюзной организации 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск по письменному 

заявление за общественную работу – 3 календарных дня. 

 Членам профсоюзного комитета выборного органа первичной 

профсоюзной организации предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск по письменному заявление за общественную работу - 1 календарный 

день; 

14.9. Председатель в соответствии с законодательством представляет 

интересы работников в коллегиальных органах и органах самоуправления 

Лицея (аттестационная комиссия, тарификационная комиссия, Совет школы и 

т.д.). 

14.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

14.11. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса руководителей 

(их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных 

организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций 

структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к 

ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего 

порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 

При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа 

увольнение указанных работников производится с соблюдением порядка, 

установленного статьей 373 ТК РФ. 
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Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 

настоящего Кодекса с руководителем выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, 

установленного статьей 374 ТК РФ (ст. 376 ТК РФ). 

14.12. На основании действующего трудового законодательства, 

Федерального закона о профсоюзах, Отраслевого тарифного соглашения 

Работодатель учитывает мотивированное мнение Профкома по следующим 

вопросам: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинированного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

14.13. Профком осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением 

Работодателем законодательства о труде. 

14.14. Профком обязуется: 

14.14.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

14.14.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком. 

14.14.3. Представлять их интересы и перечислять ежемесячно денежные 

средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

14.14.4. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

14.14.5. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда 

и иных фондов Лицея. 

14.14.6. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 
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14.14.7. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

14.14.8. Направлять учредителю (собственнику) Лицея заявление о 

нарушении директором Лицея, его заместителями трудового законодательства 

и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного высказывания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

14.14.9. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

14.14.10. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 

совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников 

учреждения и обеспечению новогодними подарками детей членов профсоюза. 

14.14.11. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести 

учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному района, города.  

14.14.12. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

14.14.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

14.14.14. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда и др. 

14.14.15. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников учреждения. 

14.14.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-

оздоровительную работу в Лицее. 

15. Гарантии и льготы для членов профсоюза 

15.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

 получать безвозмездную материальную помощь; 

 получать беспроцентный ссудо-заём; 

 приобретать льготные санаторно-курортные путёвки для себя и члена 

его семьи; 

 оформлять документы на награждение знаками отличия, дающими 

право на присвоение звания «Ветеран труда и ветеран труда Алтайского края»; 

 получать профсоюзные награды; 

 получать бесплатные юридические консультации; 

 рассмотрения жалоб и принятие мер по ним; 

 получать бесплатную защиту по вопросам трудового законодательства в 

суде и комиссиях по трудовым спорам; 

 получать гарантированную защиту при расследовании несчастного 

случая; 
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 осуществлять контроль за оплатой труда и вмешательство специалиста 

в случае нарушений; 

 получать защиту члена Профсоюза при увольнении и сокращении; 

16. Контроль за выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон 
Стороны договорились, что: 

16.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

16.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

16.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников два раза в год. 

16.4. Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

16.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

16.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

16.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 

16.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.  
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